
 

 
Termin: Fr., 16. Mai 18.00 Uhr, bis So, 18. Mai, ca. 13.00 Uhr 

 

Ort: Robert-Schuman-Haus, Auf der Jüngt 1, 54293 Trier 

 

Unterbringung: Robert-Schuman-Haus, Auf der Jüngt 1, 54293 Trier 

Die Unterbringung erfolgt i.d.R. in Mehrbettzimmern. 

Es erleichtert die Belegung, wenn Sie mit Ihrer An-

meldung eine bis 3 Personen benennen, mit denen 

Sie ein Zimmer teilen würden. 

 

Kosten: Keine (außer der Anfahrt). 

 

Ansprechpartner: Ausbildungsverantwortliche für die Seelsorgeberufe 

− Tim Sturm (Regens) 

− Axel Berger, Ausbildungsleiter für Diakone 

− Matthias Beer, Ausbildungsleiter PR und GR 

 

Anmeldung: bis spätestens 21. März 2025 über folgenden Link  

Anmeldung Theo-WE 

Frau Tanja Faß 

Bischöfliches Generalvikariat Trier – B 5.2.1.1  

Mustorstr. 2, 54290 Trier, Tel.: 0651/7105-336  

Mail: tanja.fass@bgv-trier.de 

 

Anfahrt: Wegbeschreibungen finden Sie unter  

Lage und Anreise - Robert-Schuman-Haus 

 
 

 

   
 

„Katholische Kirche –  
eine moderne Arbeitgeberin?!“ 

 

 

  
   

 Gemeinsames Wochenende 
   für Theologiestudierende 

    des Bistums Trier 
 

   16. – 18. Mai 2025 
Robert-Schuman-Haus Trier  

 

https://forms.office.com/e/bgy31RfRH6
mailto:tanja.fass@bgv-trier.de
https://www.robert-schuman-haus.de/gaestehaus/lage-anreise/


Wir freuen uns, dass es auch in diesem Jahr das gemeinsame Wochen-
ende für Theologiestudierende des Bistums Trier* geben wird. Das 
Bischöfliche Priesterseminar und der Bereich ‚Ausbildung pastoraler 
Berufe’ im Bischöflichen Generalvikariat laden von Freitag, dem 16. 
Mai, bis Sonntag, dem 18. Mai nach Trier ein. Veranstaltungsort ist das 
Robert-Schuman-Haus. Die Veranstaltung soll verschiedenen Anliegen 
dienen – einerseits der Beschäftigung mit aktuellen Fragen rund um 
Kirche als Arbeitgeberin, vor allem aber der Begegnung von Studieren-
den verschiedener Ausbildungs- und Hochschulstandorten und den 
Kontakt mit den Ausbildungsleitungen. Bedauerlicherweise musste 
unser Bischof Dr. Stephan Ackermann sein Kommen wieder absagen, 
da er für das Bistum an einer Seligsprechung teilnehmen muss. In den 
Ausbildungsleitungen haben sich Neubesetzungen ergeben. Auf das 
Kennenlernen und den intensiveren Austausch mit Ihnen freuen wir 
uns sehr. 
 
 

"Katholische Kirche – eine moderne Arbeitgeberin?!" 
die neue Grundordnung 

 
 

Die Katholische Kirche ist in Deutschland eine der größten Arbeitgebe-
rinnen. Fast 800.000 Menschen arbeiten für sie. An vielen Stellen, zum 
Beispiel in Kindergärten und Krankenhäusern, in der Caritas, in Pfarrei-
en und Schulen, kann sie sich so für das Wohl der Menschen und der 
Gesellschaft einsetzen. In allen Einrichtungen der katholischen Kirche 
gilt die sogenannte Grundordnung. Sie wurde in einer neuen Form am 
22. November 2022 von der Deutschen Bischofskonferenz verabschie-
det. Darin werden Standards beschrieben, die für alle Dienstverhältnis-
se grundlegend sind. Diese Standards für ein respektvolles, christliches 
Miteinander werden immer mehr die Einrichtungen und die Zusam-
menarbeit der Mitarbeitenden bestimmen. Deshalb ist es wichtig und 
sinnvoll, sich mit diesem Grundlagendokument auseinanderzusetzen. 
Am Theowochenende möchten wir mit Ihnen dazu in einen Austausch 
treten.  
_____________________________________________________ 
* eingeladen sind die Trierer Priesterseminaristen, die Magisterstudierenden mit dem Berufsziel 
‚Pastoralreferent*in‘ im Trierer Bewerber*innenkreis, die Studierenden mit dem Berufsziel ‚Ge-
meindereferent*in‘ an Kath. Hochschulen und im Würzburger Fernkurs, die Bewerber für den 
Ständigen Diakonat, interessierte Studierende im Magister- bzw. Lehramtsstudiengang an der 
Theologischen Fakultät Trier sowie die Absolvent*innen des Orientierungs- und Sprachenjahrs 
Felixianum. 

 
Programm 
(Der Programmentwurf ist vorläufig – kleinere Änderungen sind möglich) 
 

Freitag, 16.05.2025 
 

17.30  – Anreise  
18.00  – Abendessen 
19.30  – gemeinsamer Auftakt 
21.00 – gemütlicher Tagesausklang  

 

Samstag, 17.05.2025 
 

07.30 h – 9.00 h Frühstück  
09.15 h – Morgenlob  
10.00 h – Einführung in die Arbeitsweise des Vormittags 
10.15 h – Erste Arbeitseinheit 

12.30 h – Mittagessen   
14.00 h – Zweite Arbeitseinheit 
15.30 h – Kaffeepause 
16.00 h – Zeit für Bewerber:innenkreise und Ausbildungsgruppen 
18.00 h – Abendessen   
19.30 h – kultureller Abend (fakultativ) 
 

Sonntag, 18.05.2025 

08.00  – Frühstück  
09.15  – Morgenlob   
09.30  – Reflexion und Auswertung  
11.00  – Eucharistiefeier 
12.30  – Mittagessen und Verabschiedung 

 


